CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR071989/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, APART HOTEIS, FLATS, REST,
LANCHONETES, FAST FOODS, BARES E SIMILARES DE JAU, BARRA BONITA E REGI, CNPJ n.
03.957.055/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS LUCHETTA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BAURU, CNPJ n. 49.884.778/0001-
08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO MOMESSO; celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

01) - CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

02) - CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio
Hoteleiro, Bares, Bares-Dancantes, Danceterias, Bercarios, Boite, Bombonieres, Botequins, Buffet,
Cabarés, Caldo de Cana, Cantinas ,Casa de Sucos, Casa de Cha, Casa de Cémodos, Casa de
Diversdes, Casa de Lanches, Churrascaria, Docerias, Dancing, Dormitérios, Drive-In, Hotéis,
Hospedarias, Lanchonetes, Leiterias, Motéis, Padarias, Confeitarias, Pastelarias, Pensdes,
Pensionatos, Pizzarias, Restaurantes, Rotisserias, Sorveterias, Trailer, empresas que vendam bebidas
a varejo, alimentacdo preparada, hospedagem, balcdo de padarias, fast-foods, cafés e Lojas de
Conveniéncia, com abrangéncia territorial em Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bocaina/SP, Boracéia/SP,
Dois CoOrregos/SP, Igaracu do Tieté/SP, Itaju/SP, ltapui/SP, Jau/SP e Mineiros do Tieté/SP

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

03) - CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO - R$ 1.958,00

Fica estipulado um piso salarial no valor de R$ 1.958,00 (um mil novecentos e cinquenta e oito
reais) como PISO NORMATIVO da categoria.

Paragrafo Unico - Em Janeiro_de 2025, fica garantido o reajuste no valor descrito no "caput!, que sera o
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) auferido de Janeiro de 2024 a Dezembro de 2024, mais
1%(um por cento) de ganho real, sendo garantido o reajuste de 5% (cinco por cento).

04) - CLAUSULA QUARTA - PISO MINIMO DA CATEGORIA - REPIS 2024 - R$ 1.630,00

I- As empresas que fizerem opg¢do ao REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, fica assegurado o pagamento de
piso salarial no valor de R$ 1.630,00 (um mil seiscentos e trinta reais), conforme disposto criterioso desta clausula.
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!ARAGRAFO PRIMEIRO: REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP), as micro-empresas (ME) e aos micro-
empreendedores individuais (MEI), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) desde que
atendidos todos os requisitos previstos na CCT 2024/2025, no qual as empresas que optarem

pelo REPIS receberéo da entidade sindical patronal em conjunto com o sindicato da categoria profissional,
sem qualquer énus, o Certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS - que |hes facultara a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daquele
previsto para empresas em geral:

II- Optantes REPIS - Empresas de Pequeno Porte (EPP); Microempresas (ME); Microempreendedor
Individual (MEI): - Piso Salarial: R$ 1.630,00 (um mil seiscentos e trinta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo requerer o Certificado do REPIS até o

dia 31/04/2024 para o ano de 2024 e 31/04/2025, para o regime especial de pisos do ano de 2024, findado o
prazo, as empresas nao optantes, sendo pelo ndo enquadramento ou sendo pela ndo adeséo, deverdo
respeitar o piso salarial do inciso “I” .

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se, para os efeitos desta clausula, as empresas: Microempreendedor
Individual (MEI) e que possui 1(um) empregado; Micro-empresa (ME) ,Empresa de Pequeno Porte (EPP) , e
outras empresas autorizada pelo sindicato Patronal e Laboral.

PARAGRAFO QUARTO - Para ades&o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
30 desta clausula deverdo requerer a expedicido de CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO
SINDICAL E ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario & sua entidade patronal
representativa e a entidade profissional, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por
sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacgoes:

a) Razéo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital Social registrado na
JUCESP; Faturamento anual; Niumero de empregados; Qualificacdo dos empregados; Codigo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE; Endereco completo; Identificacdo do socio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da declaragéo
permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) ou
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), no Regime Especial de Piso Salarial.

¢) Compromisso e comprovacao do cumprimento integral dos direitos previstos na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive nas Contribui¢cdes Sindicais aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Econémicas prevista

PARAGRAFO QUINTO - Observadas as particularidades de cada empresa e desde que cumpridas
integralmente todas as clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho e de toda legislacao trabalhista vigente
no ordenamento juridico brasileiro, sendo que apurado irregularidades no cumprimento destas, por qualquer
orgdo, a empresa serd imediatamente excluida do REPIS na data do cometimento da irregularidade, sendo
obrigada a pagar as diferencas salariais existentes.
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!ARAGRAFO SEXTO - Emitido o CERTIFICADO DO REPIS e verificado o descumprimento de qualquer
clausula da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, a entidade sindical dos empregados e patronal,
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacao, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo.

PARAGRAFO SETIMO- Se a irregularidade se der por falsidade da declara¢éo, uma vez constatada,
ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, de imediato ,sendo imputado a empresa requerente
0 pagamento de diferencas salariais existentes, ndo se aplica o contido no paragrafo anterior.

PARAGRAFO OITAVO - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificacdo em atos homologatérios, relacdo das empresas que receberam o CERTIFICADO
DO REPIS.

PARAGRAFO NONO - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacéo perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, a que se refere o
paragrafo 1°), ndo servindo como prova outros documentos ou declaragéo.

PARAGRAFO DECIMO - Nas homologacbes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisoérias, em
decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo
de Resciséo de Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nenhum dos pisos normativos da categoria podera ser inferior ao
salario minimo nacional ou estadual para as respectivas funcoes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - PRATICA DE PISOS SALARIAIS — DEMAIS EMPRESAS:

Diante das incertezas quanto aos rumos da economia, com forte perspectiva de se ver instalada no Pais uma
grave recessdao, situacdo que atinge, de imediato, a categoria econdmica, principalmente pela preservacao
dos empregos, fica acordado que as empresas com faturamento anual superior a EPP poderdo adotar os
pisos previstos para as empresas EPP, ME E MEI.,Devendo para tanto, que empresas acima mencionadas,
poderdo requerer tal CERTIFICADO AO REPIS. Observando o comprimento integral da convencéo coletiva
de trabalho, sob pena de desenquadramento do beneficio.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
05) - CLAUSULA QUINTA - PISO ENTRANTE - SALARIO MINIMO NACIONAL
As empresas devidamente certificadas pelo REPIS (Regime Especial de Pisos),poderao aplicardo a

titulo de PISO ENTRANTE, durante o periodo de experiéncia do empregado, um piso no valor
do Salario Minimo Nacional.
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06) - CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

Compensacdo dos aumentos espontaneos e compulsoérios concedidos a partir de 1° janeiro de 2023, exceto
os decorrentes de promogao, transferéncia, término de aprendizagem e equiparagdo salarial.

07) - CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados com salarios acima do piso, em janeiro de 2024 fica garantido um reajuste salarial de
5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico: sob os salarios reajustados nos moldes desta clausula e para aqueles que ganharem acima
do piso, em Janeiro de 2025, fica garantido o reajuste salarial no valor descrito no caput desta clausula, a
aplicacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) auferido de Janeiro de 2024 & Dezembro de
2024 mais 1% (um por cento), proporcional aos meses trabalhados no ano anterior, sendo garantido o
reajuste minimo de 5% (cinco por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

08) - CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a fornecer, a cada um de seus funciondrios, demonstrativo de pagamento contendo
identificacdo do empregador e, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos efetuados,
inclusive os recolhimentos de FGTS. podendo ser este demonstrativo apresentado de forma eletronica.

09) - CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente deverdo proporcionar
aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario dentro da jornada de trabalho,
quando coincidente com o horario bancério, excluindo-se as refeigdes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

10) - CLAUSULA DECIMA - DA GORJETA

As empresas que adotam a cobranga compulséria de 10% (taxa de servigo) dos clientes, ficam obrigadas a
repassar de imediato a seus empregados, devendo anotar na CTPS tal condicdo. A gorjeta reger-se-a pelo
artigo 457 da CLT, incluido pela MP n° 808/2017, pela Medida Proviséria n® 905/2019, especialmente em seu
paragrafo 29, incisos |, Il, Ill, que prevé expressamente que fica facultado ao empregador, a retencao de
percentuais de arrecadacdo da gorjeta, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos
pagos sobre o valor da gorjeta.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A cobranca compulséria da referida taxa de servico ao empregado nio isenta a
empresa do pagamento do piso salarial, conforme a Convencéo Coletivo de Trabalho vigente.
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!ARAG RAFO SEGUNDO: O rateio da “gorjeta” (10% - taxa de servi¢o) devera ser definido entre os
trabalhadores, através de instrumento de acordo coletivo de trabalho, com assisténcia do sindicato
laboral

11) - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE VALE

Os empregadores se obrigam a concessao de vale aos seus empregados no valor equivalente até 40%
(quarenta por cento) do salario nominal de cada empregado, entre os dias 20 e 25 de cada més.

12) - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNCAO QUALIFICADA

Os empregados contratados para exercerem funcdes qualificadas ou quando para tanto promovidos terdo de
imediato a anotagdo da fungdo em sua CTPS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
13) - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS-EXTRAS

As horas extras serdo pagas na seguinte forma:

a) as duas primeiras horas iniciais serdo pagas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora
normal;

b) da terceira hora em diante sera paga com acréscimo de 100% (cem por cento), apenas aos filiados
contribuintes do sindicato dos empregados.

C) no caso de contrato de trabalho remunerado por hora, tera direito os trabalhadores contratados nesta
modalidade do acréscimo de 100%(cem por cento), independentemente da quantia de horas extra ordinarias
prestadas.

14) - CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRACAO DE HORAS-EXTRAS

As horas extras habituais integrardo a remuneracao dos empregados para efeito de pagamento de férias, 13°
salérios, repouso semanal, remuneracao e depdsito de FGTS.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
15) - CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados um adicional de 3% (trés por cento) a cada 03 anos
(triénio) de servicos prestados na mesma empresa, iniciando-se a contagem do tempo de servico a partir da
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!ata 01° de janeiro de 1993, ndo tendo o beneficio, em hipdtese alguma, carater retroativo, bem como néo se
aplica a funcionarios que ndo comprovarem a filiacdo ao seu respectivo sindicato que representa a

classe, respeitado o direito adquiridos de seus funcionarios.

Paragrafo Unico: As empresas devidamente certificadas pelo REPIS (Regime Especial de Pisos), poderdo pagar a seus
empregados um adicional de 1% (um por cento) a cada trés anos (triénio) de servicos prestados na mesma empresa,
iniciando-se a contagem de tempo de servico a partir da data 01 de janeiro de 2022, ndo tendo o beneficio, em hipdtese
alguma, cardter retroativo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
16) - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRODUTIVIDADE - PARTICIPACAO DE LUCROS DA EMPRESA

Sobre os salérios reajustados na forma anterior, aplicar-se-ao, a titulo de participagédo nos resultados, de
forma ndo acumulativa, 10% (dez por cento), proporcional aos meses trabalhados no ano anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser efetuado até o 5° dia Gtil de Abril de 2024, para a
produtividade 2024 e até o 5° dia Gtil de Abril de 2025, para a produtividade 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas Rescisdes Contratuais, da iniciativa do empregado ou do empregador, a
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA seréa paga proporcionalmente na razéo de 01/12 por
més de servi¢o sob o periodo trabalhado no ano vigente a rescisdo contratual, sendo o Ultimo més
considerado a partir do 16° dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empresa pague, por liberalidade, ou por acordo de produtividade e
resultados interno, parcela superior aquela definida no caput dessa clausula (10%), o valor total tera natureza
indenizatoria, onde, portanto, ndo havera incidéncia de encargos sociais.

AUXILIO ALIMENTACAO
17) - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO/CESTA BASICAS - R$100,00 - ASSOCIADO

Tendo em vista que os beneficios Alimentacao/Cesta Basica e outros beneficios sociais por ndo decorrerem
de previsdo LEGAL, dependem de previsdo EXPRESSA em Instrumento Coletivo de Trabalho, qgue demanda
atuacao direta do sindicato, os quais geram altos custos nas negociacdes coletivas, assim, 0s

trabalhadores gue sejam associados do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS,
PART HOTEIS, FLATS, REST.,LANCHONETES, FAST FOODS, BARES E SIMILARES DE JAU , BARRA
BONITA E REGIAO, e que néo tenham faltas injustificadas ou declarac&o de comparecimento no més, teréo
direito a partir de Janeiro de 2024, ao beneficio Cesta Basica, no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais)
e, em Janeiro de 2025 o valor sera reajustado para R$120,00 (cento e vinte reais), devera
obrigatoriamente ser pago conjuntamente com o salario do trabalhador, seja diretamente em seu holerites,
seja por meio de cartdo eletrénico fornecido pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o farfio jus ao recebimento de cesta basica no més subsequente, aqueles
funcionarios que se desassociarem do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS,
PART HOTEIS, FLATS, REST.,LANCHONETES, FAST FOODS, BARES E SIMILARES DE JAU , BARRA
BONITA E REGIAO.
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!ARAGRAFO SEGUNDO: Fica terminantemente proibida a entrega de cesta basica pela empresa na
forma “in natura”, posto que, o intuito da fixacdo do modo de pagamento mediante cartdo e/ou pagamento
diretamente no holerite do trabalhador, € a liberdade de escolha dos produtos que mais necessita, bem como,
gue a aquisicao seja feita no estabelecimento que melhor lhe atender, também n&o se confunde com a
alimentacgé&o obrigatéria fornecida pela empresa durante o horario de trabalho, beneficio este, que ndo podera
ser suprimido e que abrange toda a categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: em caso de descumprimento da presente, a empresa esta sujeito a multa
especifica de R$100,00 por infragdo cometida, nao se excluindo o direito de recebimento dos valores pagos.

PARAGRAFO QUARTO: Para os funcionarios que ficarem afastados em gozo de qualquer beneficio
previdenciario por um més ou mais, néo faréo jus ao recebimento de cesta basica ou vale alimentacdo no
més correspondente.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio constitui verba indenizatéria, ndo integrando, portando, para todos
os efeitos legais, a remuneragdo do empregado.

SEGURO DE VIDA

18) - CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA DE BENEFICIOS - PROTECAO SEGURO DE VIDA,
ACIDENTES, BEM-ESTAR

As empresas, independentemente do nimero e empregados, contratardo e manterdo em favor de seus

empregados, sem custo ao trabalhador, uma CESTA DE BENEFICIOS com as garantias, assisténcias e
procedimentos minimos de cada beneficio que constam na presente clausula, que compreendera:

a) SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS;

b) ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE;

c) ASSISTENCIA RECOLOCACAO PROFISSIONAL;
d) ASSISTENCIA ANTI-STRESS;

e) ASSISTENCIA NUTRICIONAL;

f)  ASSISTENCIA FARMACEUTICA; e

g) PLANO ODONTOLOGICO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo até 28 de fevereiro de 2.024, para adaptar-se as novas
condi¢cdes do SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE,
ASSISTENCIA DE RECOLOCACAO PROFISSIONAL, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA
NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO, contidas nesta clausula, que
tera vigéncia obrigatéria a partir de 1 de janeiro de 2.024.
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!ARAGRAFO SEGUNDO: Fardo jus aos beneficios dessa clausula todos os trabalhadores, ndo havendo
limite de idade de ingresso do empregado no devido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para cada trabalhador coberto pelo seguro de vida, assisténcias e plano
odontolégico conforme estipulados nesta clausula, a empresa devera disponibilizar o respectivo Certificado
Individual e/ou uma relagéo atualizada de vidas seguradas, juntamente com a carteirinha digital do plano
odontoldgico ou orientagbes de como obté-la, onde nesta hipétese, devendo ser afixada em mural de
funcionarios ou outro local explicito e de ampla divulgagédo na empresa.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades sindicais signatarias desta Convenc&o Coletiva de Trabalho
reconhecem a Contrato Corretora de Seguros como empresa devidamente HOMOLOGADA, que visando
ofertar acessibilidade aos empregadores quanto a prética deste beneficio, oferecerd o produto que atendera
a totalidade da presente clausula pelo valor mensal sugerido de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado,
podendo ser contatadas através do e-mail atendimento@contratoseguros.com.br , ou pelos telefones (11)
3664-3996 / 0800-772-3996 / WhatsApp (11) 93237-1093.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregador no tenha contratado e mantido a CESTA DE BENEFICIOS
exatamente com as mesmas coberturas, itens e servigos previstos nesta clausula, em CASO DE SINISTRO
e/ou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO de qualquer um dos itens, a EMPRESA
INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO EM DOBRO da cobertura e assisténcia néo concedida
aplicando a pena também ao valor dos procedimentos previstos no PLANO ODONTOLOGICO, sem prejuizo
de indenizac¢des fixadas em sentencas judiciais, em favor da parte prejudicada, onde tal seguro deve observar
as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS — Agéncia
Nacional da Saude no caso do plano odontolégico:

I - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE E
ASSISTENCIAS:

A) Coberturas relativas ao empregado titular:
- R$ 13.500,00 - (treze mil e quinhentos) em caso de Morte do empregado;

- R$ 13.500,00 - (treze mil e quinhentos) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente do empregado;

- Até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das despesas
com o sepultamento;

- R$ 1.200,00 — (um mil e duzentos reais) referente a 06 (seis) Cestas Bésicas em caso de morte do
empregado;

- R$ 200,00 — (duzentos reais) referente a 01 (uma) Cesta Basica em caso de afastamento do empregado
por motivo de acidente e por mais de 15 dias de afastamento;

- Orientacdo Médica por Telefone.
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- "Assisténcia Recolocacéao Profissional;

Assisténcia Anti-Stress;

Assisténcia Nutricional;

Assisténcia Farmacéutica;
B) Relativas a familia do empregado titular:

U R$ 500,00 (quinhentos reais) Parto Pré-Maturo: prematuros,recém-nascido vivo, com menos de 37
semanas completas de gestacdo. Caracterizado o evento o capital segurado sera pago em uma Unica
parcela, em favor do préprio segurado. Em caso de gestacao multipla, a indenizagéo sera dividida pelo
numero de filhos nascidos;

0 R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do cénjuge;

0 R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor
de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizacdo destinar-se-4 ao
reembolso das despesas efetivas com funeral;

0 R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais) em caso de Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o
nascimento de filho do empregado segurado com caracterizacao (no periodo de até 6 meses ap0s o parto)
de Invalidez Permanente por Doenca Congénita;

Ui Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o), a mesma (o) recebera um kit
Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que
0 comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o0 nascimento

QUANTIDADEPRODUTO TAMANHO/VOLUME
1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.
1 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 2,5%x4,5
1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.
1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml
1 Oleo de améndoas 100 ml
1 Algodao 25grs.
1 Fralda descartavel Pequena
1 Lengo umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica
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Caixa pequena

Relativas a empresa empregadora:
Reembolso a empresa por Resciséo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado
segurado, a empresa empregadora receberd uma indenizacado de até 15% (quinze por cento) da garantia de
Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que nao serd descontado
da indeniza¢éo devida aos herdeiros do trabalhador falecido
ll- PLANO ODONTOLOGICO.
a) Os procedimentos minimos garantidos e que deveréo ser oferecidas pelo Plano Odontoldgico contratado
deveré ser o ROL AMPLIADO da ANS (Agéncia Nacional de Saude), cuja relagdo dos mais de 180
procedimentos cobertos estd em anexo a esta convencao e podem ser solicitados aos sindicatos anuentes ou
junto a corretora homologada.

b) RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO + ROL AMPLIADO DA ANS (Agéncia Nacional da
Saude):

- Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

- Prevencdo e orientagdo de higiene bucal,

- Radiologia (raio x);

- Dentistica (restauragdes, todos 0s materiais);

- Cirurgia oral menor (realizadas em consultério — ex.: extragéo do ciso);
- Endodontia (tratamento de canal);

- Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

- Odontopediatria (tratamento de criancas até 12 anos);

- Proteses (conforme Rol Odontolégico da ANS e suas diretrizes de utilizacdo. Exemplos: coroa provisoria,
ndcleo, coroa metdlica para pré-molares e molares, coroa em cerbmero para incisivos e caninos — todas
unitarias).

- BENEFICIO ADICIONAL DE ORTODONTIA: Instalacdo de aparelho ortodéntico sem custo para o
segurado, desde que o tratamento ortoddntico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O
segurado arcard com os custos da Documentacdo Ortoddntica e Manutengcdo mensal ortoddntica.

- Radiologia (Telerradiografia, RX ATM, RX méo e punho, documentacéo periodontal);

- Odontopediatria (Mantenedor de espaco fisico, mantenedor de espago removivel);
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- !mdodontia (Clareamento dental — dente desvitalizado);

- Periodontia (Enxerto conjuntivo subepitelial);

- Prétese (Coroa total acrilica prensada);

- Cirurgia (Cirurgia odontoldgica com aplicacdo de aloenxertos, reducéo de tuberosidade, Remoc¢ao de corpo
estranho no seio maxilar, Tracionamento cirargico com finalidade ortoddntica)

PARAGRAFO SEXTO: DEPENDENTES DO PLANO ODONTOLOGICO. Aos trabalhadores devidamente
sindicalizados, que queiram incluir por conta propria seus dependentes no PLANO ODONTOLOGICO, o
valor oferecido sera custeado integralmente pelo préprio empregado, podendo este valor ser descontado
diretamente em folha de pagamento, mediante contratacéo do préprio colaborador e o valor descontado sera
no maximo R$ 18,00 (dezoito reais) por dependente.

PARAGRAFO SETIMO: TRABALHADORES AFASTADOS. Os trabalhadores ja afastados teréo as
seguintes condi¢des:

a) Trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro de vida na sua implantacdo, salvo
os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial vigente, com exce¢ao dos
afastados por licenca maternidade e servi¢co militar;

b) Os trabalhadores ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverao ser incluidos no seguro;

c) Se o trabalhador for afastado e ja fazer parte da apdlice de seguro, a empresa devera continuar a
recolher o valor do seguro.

PARAGRAFO OITAVO: A falta de implementac&o dos itens apresentados no “caput” desta presente
clausula, acarretara as seguintes sangoes:

a) Excluséo do Programa Especial de Pisos (REPIS), além da aplicacdo e suspenséo dos efeitos de suas
benesses, até a solugdo da pendéncia;

b) Devera ao trabalhador, em sua resciséo contratual, multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do
beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratacdo do
beneficio para todos os trabalhadores ou a contratacéo parcial do mesmo.

PARAGRAFO NONO: As penalidades previstas no paragrafo oitavo seréo aplicadas, sem prejuizo das
demais multas previstas no paragrafo quinto.

PARAGRAFO DECIMO: Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e
empregados, o sindicato Patronal orientara suas respectivas empresas representadas a contratarem um
produto em acordo com a legislacdo e exatamente as mesmas coberturas previstas na presenta clausula,
cabendo ao sindicato Laboral a fiscalizacdo de seu cumprimento, sendo que para tanto, o Empregador devera
apresentar a apolice de seguros e/ou a relagéo de vidas seguradas com todas as coberturas do seguro de
vida, da orientacdo médica por telefone, das assisténcias e do plano odontolégico bem como o comprovante
de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias.
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!ARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso a instituicio empregadora optar por outra empresa, nao
homologada pelas entidades signatarias deste acordo, devera observar que as coberturas, garantias,
assisténcias e procedimentos ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados na
presente clausula para que nao haja prejuizo econémico aos empregados

OUTROS AUXILIOS
19) - CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO OBRIGATORIO

Fica garantida a obrigatoriedade de CONTRATACAO e MANUTENCAO do PLANO ODONTOLOGICO PELA
EMPRESA a titulo de beneficio a todos os seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, sem
custo ao trabalhador, nos moldes descritos na clausula DECIMA OITAVA.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
20) - CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado que for readmitido para o exercicio da funcéo estara dispensado do periodo experimental.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

21) - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES - TERMO DE QUITAGCAO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Fica obrigatorio a homologacao do termo de quitacédo das verbas rescisoérias na sede do Sindicato dos
Empregado da categoria profissional a que pertence o trabalhador, bem como, em sua sub sedes, desde que,
o vinculo contratual seja igual ou superior a 12 (dose meses). Em caso de descumprimento da presente
clausula, ou seja, homologagéo realizada em escritorio de contabilidade, na prépria empresa, ou em qualquer
outro local diversos, importara na nulidade da homologacéao e, ainda, na aplicacdo de uma multa cujo valor
sera o dobro das verbas rescisoérias, as quais teria direito o empregado demitido

Observa-se ainda que a documentacgao obrigatdria e necesséria para homologacao é:

a)-Termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT), devidamente assinado;
b)-Ficha do empregado atualizada;

c)-Extrato analitico do FGTS;

d)-Guia da multa resciséria do FGTS;

e)- Exame médico de missional;

f)-Aviso prévio e comprovante de quitacao do termo da multa rescisoria.
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2!) - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE GUIAS OBRIGATORIO (TRCT, SD)

Independentemente do periodo laborado pelo empregador € obrigacdo da empresa entregar/disponibilizar ao
funcionario no prazo preclusivo de 10 dias, que se inicia a data da comunicacdo da dispensa ao término do
cumprimento do aviso prévio, todas as guias hecessaria para o0 ingresso junto ao programa nacional de
amparo ao trabalhador desempregado, levantamento do saldo do FGTS, (SD, TRCT devidamente assinado e
chave de acesso ao FGTS depositado), mediante recibo emitido pelo empregado. Em caso da néao
entrega/disponibilizacdo das guias SD, TRCT, CHAVE DE ACESSO AO FGTS, importara na aplicacdo de
uma multa cujo valor sera de 100% sobre as verbas rescisorias, as quais teria direito o empregado demitido.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
23) - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ATESTADO DE AFASTAMENTO

Por ocasido da quitagdo dos contratos de trabalho, as empresas fornecerédo contra recibo o A. A. S. para fins
previdenciarios, devidamente preenchido e assinado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
24) - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a locacéo de méo de obra de terceiros, ressalvadas as hipoteses previstas nas Leis n° 7102/83
ou em caso de for¢ca maior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
25) - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apdos 1° de Janeiro de 2020 até o limite do salario do
empregado mais novo exercente da mesma funcao.

26) - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Para a validacédo de acordos entre empregador e empregado que versem sobre matérias, que alterem o
contrato individual de trabalho, conforme os artigos 611-A e 468 e seguintes da CLT, como a “compensagao
de jornada de trabalho — banco de horas”, “12x36”, “trabalho intermitente”, “redugdo ou aumento de intervalo
intrajornada”, horista, entre outros, se faz obrigatéria a homologacéo de Acordo Coletivo com os sindicatos da
classe, pelo qual, o descumprimento desta, da ensejo a uma multa no valor de 02 (dois) salarios normativos

do empregado lesado.
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!!LACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
27) - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

As empresas deverdo fornecer, gratuitamente, as ferramentas e os utensilios necessarios a prestagéo de
servi¢cos, engquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
28) - -CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacao de servico militar, desde o seu alistamento até
30 dias apos a baixa ou de incorporacao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
29) - CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia ao empregado afastado por acidente de trabalho, percebendo respectivo beneficio previdenciario e
estabilidade conforme o artigo 118, Lei n° 8.213/93.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
30) - CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO PARA APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade proviséria ao empregado que necessite de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisi¢cdo de aposentadoria por tempo de servigo, desde que tenha mais de 15 (quinze) anos
continuos de contrato de trabalho na mesma empresa, exceto nos casos de rescisao fundada em justa causa
ou encerramento de atividade do empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
31) - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE PROTECAO

Seré garantido o fornecimento gratuito dos equipamentos e meios de protecao individual aos empregados,
guando necessaria a execugdo do servigo exigido por lei, enquanto perdurar o contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
32) - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXTRAVIO OU PERDA DE MATERIAL

As empresas nao responsabilizardo os empregados no extravio ou perda de material de trabalho se n&o for
devidamente comprovado a sua responsabilidade, conforme artigo 462, 81° da CLT, tais como talheres,
Copos, pratos, entre outros; também quando o material sofrer queda acidental.
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“ OUTRAS ESTABILIDADES

33) - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTES

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego as mulheres quando gestantes, até 30 dias apos o
término do afastamento conforme a Constituicdo Federal.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL
34) — 35) - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGA

A) - As empresas, quando funcionarem continuamente, concedendo folga aos empregados mediante sistema
de revezamento, deverao adotar escala de folga, observando que:

B) - Em qualquer das escalas de trabalho, as empresas poderdo adotar uma jornada com cinco folgas
mensais, ja integrados eventuais feriados, de forma a compensar os meses com mais folgas, com os meses
em que ndo hé feriados.

C) Folgas ao Domingos: Tendo em vista que as categorias abrangidas por este instrumento coletivo laboram,
em sua maior parte, até aos domingos, estipula-se obrigatoriamente um repouso semanal remunerado que
coincida num domingo, ao menos uma vez a cada més, sem que haja a retirada do descanso semanal
habitual em outro dia da mesma semana.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador ndo conceda, dentro de cada més, ao menos uma folga que
coincida em um domingo, este devera quitar o dia em dobro (100%) conforme a Simula n°146 do TST.

35) - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - 11 DE AGOSTO (FERIADO DA CATEGORIA)

As empresas que optarem pelo REPIS, cujos empregados comprovarem serem filiados e contribuintes do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, APART HOTEIS, FLATS, REST.,
LANCHONETES, FAST FOODS, BARES E SIMILARES DE JAU, BARRA BONITA E REGIAO, poder&o em
comum acordo mudar a data deste feriado para outra data que acharem conveniente, em forma de
compensacdo. Em caso de demissdo do empregado, antes da compensacao, o feriado devera ser pago em
pecunia.

FALTAS
36) - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames escolares desde que em estabelecimento
oficial ou oficializado, pré-avisado o empregador no minimo de 72 horas e comprovagao posterior.
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ATESTADO/DECLARAGAO

a) Serdo aceitas pelas empresas as declaracdes de comparecimento emitidas pelos 6rgéos oficiais de saude
publica, estendendo-se, inclusive, para acompanhamento do filho menor de 14 anos no limite de uma
declaracao por més, limitando a 12 declara¢des durante o periodo de vigéncia da Convencao.
b) Fica proibido descontar, na condi¢cdo acima, as horas constantes na declaracdo de comparecimento,
inclusive o descanso semanal renumerado do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
37) - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA PARA TURNOS ININTERRUPTOS
Ficam autorizadas as empresas optantes do REPIS, estabelecerem diretamente com seus empregados
jornada de 12X36, mediante acordo individual escrito com os mesmos, observando-se as demais disposicdes

gue regem a matéria.

Paragrafo Unico - As empresas nédo optantes do REPIS, somente poderdo praticar jornada 12x36, com
autorizacao expressa dos sindicatos representantes da categoria profissional e econémica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
38) - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMIGOS E FERIADO
Fica assegurado a todas empresas abrangida por este instrumento coletivo de trabalho, a prestacéo de
servi¢cos ao domingos e feriados sem excec¢éo, observando a jornada de trabalho e remuneragéo.
FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
39) - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS
As férias, ao serem concedidas aos empregados deveréo ter o dia de inicio coincidente com o primeiro dia til
de cada semana, ou més, salvo se houver manifestacéo expressa do empregado, de interesse em outro dia
de inicio, acatada pela empresa.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

40) - CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Apos o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 05 (cinco) dias a contar da data de
nascimento.
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” SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

41) - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito pelo empregador de uniformes, fardamentos e demais pecas de vestimentas sempre
gue exigidos para execucéo do trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
42) - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remeterdo ao sindicato copia da comunicacao de acidente de trabalho no prazo de 10 dias apés
sua efetivagao. 3
RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
43) - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo o Sindicato suscitante que mantenha quadro de avisos nos locais por ela
determinada, visiveis e de facil acesso para os trabalhadores, para a divulgagdo de comunicados e matéria de
interesse da categoria, devendo o Sindicato suscitante fornecer os quadros. Sera vedada a afixagéo de
material politico partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a Lei vigente. O material devera ser
encaminhado as empresas, mediante protocolo, para a sua fixagdo pelo prazo que for solicitado.

44) - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATUACAO SINDICAL

As empresas permitirdo que o Sindicato suscitante promova distribuicdo de jornais e boletins, desde que ndo
impliguem em anormalidade da atividade econdmica.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

45) - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS PARA
CUSTEO SINDICAL:

DA ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES AO SINDICATO E DA CONTRIBUICAO
NEGOCIAL:
As contribui¢cdes para o custeio sindical pertencem ao sindicato representante da categoria profissional a
A.G.E., também por unanimidade decidiu para a manutenc¢do do sistema Sindical conforme atual
entendimento do Supremo Tribunal Federal (Tema 935) que considerou constitucional o artigo 513 da CLT,
ainda respeitando os Termos do Ajustamento de Conduta pactuados por esta entidade com o Ministério
Publico do Trabalho de Bauru, fixou os descontos que serd em folha de pagamento para os trabalhadores
beneficiados no Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025, a taxa da contribuicdo negocial/ assistencial que
sera de 1%, nos meses janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2024/2025 e o prazo para a oposi¢ao sera de 30 dias apoés inicio da vigéncia da
CCT 2024/2025.
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! modelo sera fornecido pelo Sindicato e podera ser entregue na sede, subsede e pelo
WhatsApp(14)3642-3437.

A apresentacdo das cartas de oposicao deve ser feita diretamente pelos trabalhadores, sendo
necessario incluir os trés ultimos holerites.

As empresas ou escritérios contabeis ndo tém permissdo para realizar essa entrega em nome dos
colaboradores.

DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA: Fica mantido valor da contribuigio associativa no valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) em folha de pagamento que ndo se confunde ou é cumulativa com a contribuicdo
confederativa, negocial/assistencial, nos meses janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2024/2025 e assim fazem jus aos beneficios exclusivos.

DOS BENEFICIOS AOS ASSOCIADOS: Aos direitos exclusivos dos associados do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, APART HOTEIS, FLATS, REST., LANCHONETES, FAST
FOODS, BARES E SIMILARES DE JAU, BARRA BONITA E REGIAO, cesta basica no valor de R$100,00
(ano de 2024) e R$120,00 (ano de 2025, adicional de 100% sobre as horas extras que ultrapassem a 32 hora
extraordinaria; adicional de tempo de servi¢o; produtividade/participacao nos lucros, estabilidade proviséria
de 24 meses para funcionario em vias de aposentadoria; feriado da categoria do dia 11 de agosto, que
poderd ser alterado em comum acordo com o funcionarios (ex. Aniversario).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DA EMPRESA

Nos termos deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, respaldado no principio constitucional da
isonomia, da solidariedade, da boa-fé objetiva e da fung&o social da contratagdo coletiva, amparado no inciso
XXVI do artigo 7° da CF/88, que reconheceu a negociagao coletiva como direito fundamental de toda
coletividade e ndo apenas dos associados, eis que nosso sistema, pautado pela unicidade, imputa ao
sindicato a obrigacdo de representar os interesses de toda a categoria, conforme disposto nos incisos Il e 1l
do artigo 8° da CF/88, fica instituida e considera-se vélida a contribuicdo (COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL), expressamente fixada nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aprovada em
assembleia sindical , convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes
da CLT, para custeio do Sindicato representante da categoria econdémica, em decorréncia da negociagdo
coletiva trabalhista, a ser paga e repassada pelas empresas abrangidas pela Norma Coletiva , em favor do:

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BAURU, no valor de R$ 150,00 -
(cento e cinquenta reais) mais R$ 20,00 — (vinte reais) por empregado que a empresa tiver. Tais
recolhimentos se dardo em quatro épocas: janeiro de 2024 e 2025, abril de 2024 e 2025, julho de 2024
e 2025 e outubro de 2024 e 2025, através de guias distribuidas pela entidade sindical gratuitamente.
Tais recolhimentos se daré&o junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CONTA N.° 617058-0.

Para as empresas que ndo possuem empregados, fica instituido a taxa minima de R$ 150,00 — (cento e
cinquenta reais), a serem recolhidas nas mesmas datas determinadas nesta clausula. Fica
estabelecida, para as empresas que tiverem inicio fora das datas determinadas nesta clausula, a
obrigatoriedade do recolhimento no inicio de suas atividades. Em hipétese alguma podera ser descontado do
empregado.
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ﬂ pagamento efetuado fora do prazo acarretara uma multa de 10%, nos trinta primeiros dias, com o adicional
de 2% por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més.

47) - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICAL: DA EMPRESA
Prevalece o desconto da contribuicdo sindical no termos do artigo 578 e seguintes da CLT, devendo

ter a sua aplicacdo. Em caso do descumprimento as empresas serdo penalizadas nos termos dos
artigos 598 a 610 da CLT.(Conforme tabela sindical, janeiro de 2024 e janeiro de 2025)

O pagamento efetuado fora do prazo, acarretard uma multa de 10%, nos trinta primeiros dias, com o adicional
de 2% por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

48) - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPASSE MENSAL DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados RAIS
pertencentes a categoria.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas obrigadas a enviarem mensalmente ao sindicato profissional no
fechamento da folha de pagamento, podendo ser via e-mail, relagdo com o nome completo dos funcionarios,
data de admisséo e salérios de cada trabalhador. Referido documento podera ser substituido por uma copia
da folha de pagamento.

Através dos e-mails: sindicato.hotelaria@uol.com.br e sindhoteisbru@bol.com.br

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
49) - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de Prorrogacao, Revisdo, Denlncia ou Revogacao total ou parcial da presente Convencao
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
50) - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA
O ndo cumprimento de quaisquer clausulas da presente sujeitara o infrator a multa de 20% (vinte por cento)

do salario normativo vigente a favor da parte prejudicada, renovando-se mensalmente até que cessem as
irregularidade.
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q OUTRAS DISPOSICOES
51) - CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA

Desde jé fica eleita a competéncia da Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer controvérsias na aplicacao
da presente convencéo, inclusive nas A¢des de Cumprimento.

52) - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

Fica deferido aos Sindicatos convenentes poderes para ajuizar Acdo de Cumprimento, na qualidade de
substituto processual, sem que para tanto necessite de outorga de procuracao pelos interessados. Fica
autorizado aos Sindicatos representar A¢des de Cumprimento aos componentes da categoria, associados ou
nao independentemente de outorga de procuragao.

53) - CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PAUTA DE REIVIDICAGOES

Os Sindicatos dos Empregados e Empregadores poderao vir a se reunir, a qualqguer momento, para
rediscutir alguns itens que ficaram fora da pauta de reivindica¢cdes da Convencao Coletiva de Trabalho.

LUIZ CARLOS LUCHETTA

PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, APART HOTEIS, FLATS, REST, LANCHONETES,
FAST FOODS, BARES E SIMILARES DE JAU, BARRA BONITA E REGI

CARLOS ROBERTO MOMESSO
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BAURU
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